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                               2 0 1 8 年 1 2 月 2 1 日 

                     株式会社ＮＴＴ東日本-関信越 

 

 

 「埼玉エリア 『若手社員 異業種交流会』」開催について 
 

株式会社 NTT東日本‐関信越（代表取締役社長 榊原明）は、さいたま市に拠点を置く企業と合同で、埼玉の活性化

と埼玉で活躍する若手ビジネスパーソンの成長を目的とした交流の場として全２日間の日程で開催される「埼玉エリア 

若手社員 異業種交流会」のうち第 1日目を開催しました。 

実施概要については以下のとおりです。 

記 

 

1．日   時  2018年 12月 17日 （月） 13：00～17：30 

 

2．場   所  株式会社 NTT東日本-関信越   （さいたま市浦和区常盤 5-8-17 さいたま新常盤ビル 2F） 

 

3．参加企業  株式会社 JTB、東京ガス株式会社、東京電力パワーグリット株式会社、日本たばこ産業株式会社、 

東日本旅客鉄道株式会社、富士ゼロックス埼玉株式会社、 

株式会社エヌ･ティ･ティ･エムイー、株式会社 NTT東日本-関信越、他 1社 

 

4．参加人数  45名 

 

5．内   容   ①業務や職種の紹介、他社へのインタビュー  

②第三者からの自社のイメージを聞く  

③各業界のトレンドを共有 

④他社との共通点・相違点の発見と自社へ活かせる取組み探し等、グループ内でのワークを実施し、 

最後は第 2日目に実施する発表会に向けて、埼玉県の興隆や旬なテ－マについて下記からグル－ 

プで 1つ選び、議論しました 

＜テーマ＞ 

・埼玉県を盛り上げるコラボレーションビジネスを考えよう 

都道府県人気ランキングで下位に甘んじているが、発祥の有名企業が多く、住みたい町ランキ 

ングでも複数エリアが上位に入る埼玉をさらに盛り上げるビジネスモデルを考える 

・オリンピックとその後をターゲットとしたコラボレーションビジネスを考えよう 

オリンピックのために整備された建造物やオリンピックによるインバウンド需要を、オリンピック 

以降も有効活用・持続できるビジネスモデルを考える 

 

６．その他    今後の開催予定（第２日目） 

開催年月日：2019年 2月 8日（金） 

開 催 場 所：未定 

 

 

 



《別紙》 

 

当日の様子 

 

 

 

 


